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Le programme EquityTech Fellowship 2026 d'Halcyon s'adresse aux fondateurs du monde entier qui relèvent les défis majeurs des technologies éducatives et de l'avenir du travail. Grâce à un format hybride, les entrepreneurs sélectionnés participeront à une résidence d'une semaine en présentiel à Washington, D.C., à cinq journées de formation virtuelle, puis à une dernière résidence d'une semaine en présentiel à Pittsburgh, en Pennsylvanie.

SECTEURS
Des solutions tirant parti de la technologie pour accroître l'inclusion sociale et financière et réduire les inégalités en matière d'éducation, de patrimoine et d'accessibilité. Les sous-secteurs comprennent :
· EdTech : Solutions qui tirent parti des outils et technologies numériques pour améliorer les résultats d'enseignement et d'apprentissage, renforcer l'accessibilité et l'accès à l'éducation et supprimer les obstacles financiers à l’éducation.
· Les solutions EdTech couvrent l'enseignement primaire et secondaire, l'enseignement supérieur, la formation en entreprise et l'apprentissage tout au long de la vie, intégrant l'IA, l'analyse de données et les technologies immersives pour enrichir les expériences éducatives.
· L'avenir du travail : des solutions technologiques qui  élargissent l'accès au marché du travail  pour toutes les communautés et des technologies qui  permettent aux individus de toutes capacités de s'épanouir au travail.
· Les solutions pour l'avenir du travail comprennent des technologies de perfectionnement et de requalification, ainsi que des technologies et des modèles commerciaux qui améliorent l'analyse des données, la collaboration et le bien-être des employés, en tirant souvent parti de l'IA, de l'automatisation et des plateformes numériques.

AVANTAGES
· 10 000 $ en crédits Amazon Web Services, Inc. (AWS)
· Allocation de 6 000 $ sans prise de participation par projet
· Ateliers animés par des experts en adéquation produit-marché, stratégie de financement et leadership
· conseillers professionnels
· Réseautage avec les investisseurs et les différentes parties prenantes du secteur des technologies de l'équité
· Accès à la communauté mondiale de plus de 600 fondateurs d'Halcyon
· Vous continuez à bénéficier d'avantages après votre programme — consultez notre page Anciens élèves pour en savoir plus.

ADMISSIBILITÉ
Nous recherchons des startups à but lucratif qui développent des solutions évolutives pour relever les défis urgents de l'EdTech et de l'avenir du travail à l'échelle mondiale.

· Localisation : Mondiale

· Étape : Les candidats doivent disposer d’un produit minimum viable (MVP) fonctionnel et d’un potentiel de croissance réaliste. Ils doivent également fournir des retours d’utilisateurs préliminaires ou des preuves de validation commerciale, telles que des projets pilotes, des lettres d’intention ou des revenus.

· Équipe :
· Peut s'appliquer avec un maximum d'un cofondateur.
· Le candidat doit être le PDG ou détenir le principal pouvoir de décision.
· Doit maîtriser l'anglais (la programmation se fera en anglais).
· Vous devez avoir au moins 21 ans au début du programme.

· Participation au programme : Les candidats doivent s'engager à participer à toutes les résidences, activités du programme, événements et séances en présentiel et virtuelles.

· Impact : Doit développer un produit et une entreprise contribuant à un ou plusieurs des 17 ODD des Nations Unies.

De plus, Halcyon évalue chaque candidature selon quatre critères : 1) Impact, 2) Potentiel de croissance, 3) Innovation et 4) Talent. Pour en savoir plus sur nos critères d’admissibilité, consultez notre page Candidats.

Lien : https://www.halcyonhouse.org/programs/equitytech-fellowship-2026/
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